
 

 
 

 
金沢大学附属病院先端医療開発センター 

プロジェクトマネージャー(特任教授)の公募について 
 
 
記 
 
 

１ 職 名  特任教授 １名 

２ 応募資格  以下の条件を満たす者 

① 医薬品/医療機器企業や規制当局等で研究開発あるいはその審査に携わっ

た経験または医療開発に係る産学官連携等の経験を有する者 

② 附属病院における主要研究課題「国際水準を満たす臨床研究の推進、先進

的・革新的な医療体制の構築、情報インフラの整備、薬効・動態の個人間

変動及び病態時変動の分子基盤解明と個の医療への早期臨床応用のため

のトランスレーショナル研究およびリバーストランスレーショナル研究」

を推進できる者 

③ 博士の学位を取得している者 

３ 職務内容  医師主導臨床研究のプロジェクトマネジメント業務とその管理 
４ 採用予定  平成３０年３月１日以降のできるだけ早い日（任期：5 年） 
５ 公募期限  平成２９年１０月２０日（金） 
６ 待  遇  就業規則等については，下記の URL をご覧下さい。なお，給与は学歴・職

務経験等を考慮して決定されます。 
        http://www.kanazawa-u.ac.jp/university/administration/regulation/rules 
７ 必要書類  (1) 推 薦 書  （必須とはしないが，提出しない場合は，応募者に関して問

い合わせ可能な２名の方の住所，電話番号，電子メールア

ドレスを記載したメモを添付すること。） 

        (2) 履 歴 書  １通（様式１） 

        (3) 業績目録   １通（様式２） 

                ※上記書類は，選考後においても返却しません。 
８ 書類提出先 〒920－8641 金沢市宝町１３番１号 

         金沢大学附属病院総務課人事係 あて 

         （親展とし，表書きに「附属病院先端医療開発センタープロジェクトマネ

ージャー(特任教授)応募」と朱書きし，郵送の場合は書留でお願いします。） 
９ 本件問合せ先 事務担当：人事係 大菅 

TEL 076-265-2059，FAX 076-234-4320 

10 付  記 (1) 選考の過程でご来学を願うことがあります。 
(2) 本学においては，男女共同参画を推進しており女性教員の積極的な登用を

行っております。詳しくは，下記ＵＲＬをご覧ください。ついては，多数の

女性研究者の応募をお待ちしております。 

http://cdl.w3.kanazawa-u.ac.jp/ 


